
  

Stellvertretende Leitung Pflege & Betreuung 100 % 
 

 
 

Verantwortungsvolle Tätigkeit Mitgestaltung Begeisterung Engagement 

 

Ihre attraktive Arbeitgeberin 

 Sie arbeiten in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet, können Ihr fundiertes Wissen und Können sehr 

selbstständig einbringen 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 Sehr gute Sozialleistungen und Vergünstigungen sowie ein Arbeitsort mit direkter Anbindung an den öffentlichen 

Verkehr 

 Verschiedene Team- und Personalanlässe 

 Vergünstigungen bei diversen Unternehmen der Region 

 Eine abwechslungsreiche und kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit in unserem Restaurant  

Ihr Wirkungsfeld 

 Fachliche sowie personelle Unterstützung der Leitung Pflege & Betreuung. Sie übernehmen in Delegation 

Themen nach Neigung und Absprache. Bei Abwesenheit der Leitung übernehmen Sie die Verantwortung für den 

gesamten Bereich Pflege und Betreuung 

 Aktive Mithilfe beim Aufbau neuer Strukturen und Unterstützung im Prozessmanagement 

 Mitverantwortung für die Einsatz- und Ferienplanung sowie fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

 Unterstützung der Abteilungsleitungen 

 Förderung einer Kultur, die das Wohlbefinden der Bewohnerinnen und Bewohner sicherstellt und eine hohe 

Arbeitszufriedenheit schafft 

 Sie pflegen einen partizipativen Führungsstil 

 Weiterentwicklung der Pflegequalität und der Dienstleistungen im Pflegebereich 

 Aktive interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam und mit externen Stellen 

 Je nach Interesse und Kenntnissen Übernahme von Zusatzfunktionen 

 Aktive Mitarbeit in der Pflege 

 

Sie passen zu uns, wenn Sie 

 über ein anerkanntes Schweizerisches Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege (AKP / PsyKP / DN II / HF / 

FH) oder gleichwertige Ausbildung verfügen 

 bereits einige Jahre Berufserfahrung (vorzugsweise in der Langzeitpflege) ausweisen sowie eine 

Führungsausbildung (mindestens Stufe Teamleitung) 

 ein Flair für Praxisentwicklung und Fachwissen haben 

 vernetzt Denken 

 sehr gute Deutsch- und PC Kenntnisse mitbringen (Office, CareCoach Pflegemanager und BESA von Vorteil) 

 Freude am Mitwirken bei Veränderungen haben, gerne an konzeptionellen Aufgaben arbeiten und übergeordnete 

Zusammenhänge verstehen 

 fähig sind, Entscheidungen im eigenen Kompetenzbereich selbständig und richtig zu fällen 

 

 



  

 

 

Sie möchten mehr zu dieser interessanten Herausforderung im Seniorenzentrum Zofingen wissen? 

Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Gabriele Lienhard, Leiterin Pflege und Betreuung 

unter Tel. Nr. 062 745 51 51 gerne zur Verfügung. 
 

Kandidatendossier von Personalvermittlern werden nicht bevorzugt.   

 
 

 

 

 

 

Meine Bewerbung 
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