
SENIORENZENTRUM 
 
 
 

 

Das Seniorenzentrum bietet in den Häusern Brunnenhof und Tanner 127 Menschen hohen Alters 
Wohnmöglichkeiten mit individueller Pflege und Betreuung, sowie 38 altersgerechte Wohnungen im 
Rosenberg. Die rund 180 Mitarbeitenden betrachten es als verantwortungsvolle Aufgabe, diesen 
Menschen zu begegnen und mit ihnen ein Stück ihres Lebensweges mitzugehen. 

Für den Bereich Pflege und Betreuung suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine fachlich  
versierte, engagierte und praxisnahe Führungspersönlichkeit als  

Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin Pflege 
 
 
Ihr Aufgabengebiet 

 Verantwortung für die personelle und fachliche Führung eines Teams, einschliesslich der 
Personalplanung 

 Sicherstellung der Pflegequalität und des Pflegeprozesses im Team 
 Gestaltung von Arbeitsabläufen und -prozessen 
 Führen der elektronischen Bewohnerdokumentation mittels careCoach 
 Durchführung von medizinaltechnischen Verrichtungen 

 
Ihre Qualifikationen 

 Pflegeausbildung auf Stufe Tertiär mit Berufserfahrung 
 Weiterbildung in Pflegemanagement erwünscht 
 Führungspersönlichkeit mit einem modernen Führungsverständnis 
 Praktische Erfahrung im Fachbereich der geriatrischen Langzeitpflege 
 Erfahrung mit dem BESA Abrechnungssystem  

 

Unser Angebot 

 Sie können Ihr eigenes Wissen und Können einbringen, haben einen grossen Handlungsspielraum 
und sind im Gremium des Pflegekaders eingebunden 

 Sie arbeiten in einem vielfältigen, abwechslungsreichen Aufgabengebiet, und verfügen über Frei-
räume für eigene Ideen und Vorstellungen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Kader der Pflege sowie der Pflegexpertin und der Bildungsver-
antwortlichen 

 Wir bieten sehr gute Sozialleistungen und Vergünstigungen 

 
 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail an 
personal@zofingen.ch.

Wir berücksichtigen ausschliesslich Direktbewerbungen.  
 
Für Fragen steht Ihnen Gabriele Breusch, Leiterin Pflege und Betreuung, via E-Mail 
gabriele.breusch@zofingen.ch oder telefonisch 062 745 51 51 gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 




